REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SOLIN
GRADONACELNIK

KLASA: 022-06/20-01/01
URBROJ: 2180/01-01-20-40
U Solinu, 18. lipnja 2020. godine

PREDSJEDNIKU GRADSKOG VIJECA SOLIN

OVDJE

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada Solina (Sluzbeni vjesnik Grada Solina, br. 7/09, 4/13, 7/13,
3/18, 4/18 — pr. tekst 2/20) dana 18. lipnja 2020. godine, razmotrio sam i utvrdio Prijedlog
Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin, koji
dostavljam Gradskom vije¢u na raspravu s prijedlogom da isti donese.

Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vijeca odreduje se gosp. Tonéi Ciéerié, ravnatelj Javne

ustanove u kulturi Zvonimir Solin.

Dostaviti:

- Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin
- Arhiva
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Na temelju ¢lanka 20. Statuta Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin i ¢lanka 28.
Statuta Grada Solina ("Sluzbeni vjesnik Grada Solina" br. 7/09, 4/13, 7/13, 3/18, 4/18 —
procisceni tekst i 2/20), Gradsko vijeée Grada Solinana  sjednici, odrzanoj 2020.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove
u kulturi Zvonimir Solin

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin, koje je
predlozilo Upravno vijece na sjednici odrZanoj dana 18. svibnja 2020. godine.

Clanak 2.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "SluZbenom
vjesniku Grada Solina".

KLASA:
URBROJ:
Solin, 2020. godine
Predsjednik
GRADSKOG VIJECA
Renato Prki¢, dipl.ing.el.
Dostaviti:

1. Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin

2. Upravni odjel za proracun i ra¢unovodstvo, ovdje
3. Upravni odjel za javne djelatnosti, ovdje

4. Upravni odjel za pravne i opce poslove, ovdje

5. Sluzbeni vjesnik Grada Solina x2

6. Arhiva, ovdje
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GRAD SOLIN - URED GRADONACELNIKA
gosp. Dalibor Nincevié

Stjepana Radica 42, 21210 Solin

- za Gradsko vijeée Grada Solina -

PREDMET: Prijedlog Statuta Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin
- prethodna suglasnost, trazi se

Postovani,

Upravno vijece Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin, na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 18.
svibnja 2020. godine, donijelo je Prijedlog Statuta Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin te Vam
ga dostavlja sa zamolbom da isti razmotrite i dostavite Gradskom vijeéu Grada Solina radi davanja
prethodne suglasnosti.

S postovanjem,

Ravnate/lj/:/_______w Predsjednik Upravnog vijeca:

—

T'onéi Ciceri¢

"~

Josko Stricevic

[ o6

DOSTAVITI:
1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje

U PRIVITKU:

1. Prijedlog Statuta Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin

2. Odluka Upravnog vije¢a o donosenju Prijedloga Statuta
Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin
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Upravno vijeée

BROJ: 00-09/3-2020
Solin, 18. svibnja 2020. godine

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/19.) i ¢lanka 12. Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin (Sluzbeni
vjesnik Grada Solina, broj 11/15., 2/16., 12/18. i 2/20.), Upravno vijece Javne ustanove u kulturi
Zvonimir Solin, na prijedlog ravnatelja, na svojoj 2. sjednici odrZanoj dana 18. svibnja 2020. godine

donosi
ODLUKU

I
Utvrduje se Prijedlog Statuta Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin.

II.

Prijedlog Statuta Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin dostavit ¢e se Osnivacu radi davanja

prethodne suglasnosti.

Obrazlozenje

Stupanjem na snagu Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, broj 66/19.), Zakona o
izmjenama Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (Narodne novine, broj 98/19.),
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 127/19.) i Odluke o
izmjenama Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin (Sluzbeni vjesnik Grada
Solina, broj 2/20.) Ustanova je duzna uskladiti odredbe Statuta s odredbama navedenih zakona i s
odredbama Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin.

Clankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj

76/93., 29/97., 47/99., 35/08.

1 127/19.) propisano je da statut ustanove donosi upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca

ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugagije odredeno.

Slijedom navedenog, Upravno vijeée Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin, na prijedlog
ravnatelja, na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 18. svibnja 2020. godine utvrdilo Je Prijedlog Statuta
Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin te ga dostavlja Osnivatu radi davanja prethodne

suglasnosti.

DOSTAVITI:
1. Grad Solin, S. Radi¢a 42, Solin
2. Pismohrana, ovdje

Predsjednik Upravnog vijeca:
Josko Stricevic¢



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08. 1 127/19.) i ¢lanka 12. Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Zvonimir
Solin (Sluzbeni vjesnik Grada Solina, broj 11/15., 2/16., 12/18. i1 2/20.), Upravno vijece Javne
ustanove u kulturi Zvonimir Solin, na prijedlog ravnatelja, te uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeéa Grada Solina (KLASA: , URBROJ: od dana
godine), na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 18. svibnja 2020. godine donosi

PRIJEDLOG STATUTA
JAVNE USTANOVE U KULTURI ZVONIMIR SOLIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju
se statusna obiljeZja, naziv, sjediste i djelatnost, pecat 1 §tambilj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, tijela Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin (u daljnjem tekstu:
Ustanova), njihove ovlasti i naCin odlu¢ivanja, imovina i financijsko poslovanje Ustanove,
javnost rada i druga pitanja od znacaja za djelatnost i rad Ustanove.

(2) Izrazi u ovom Statutu navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba
spola.

Clanak 2.
(1) Osniva¢ Ustanove je Grad Solin (Odluka o osnivanju Javne ustanove u kulturi Zvonimir
Solin, Sluzbeni vjesnik Grada Solina, broj 11/15.1 2/16.).
(2) Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Splitu, Rjesenje St Tt-16/213-5 od 5. veljace 2016. godine, u registarski ulozak s MBS
060340721, pod nazivom JAVNA USTANOVA U KULTURI ZVONIMIR SOLIN.

Clanak 3.
Ustanova je osnovana na neodredeno vrijeme.

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 4.
(1) Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
JAVNA USTANOVA U KULTURI ZVONIMIR SOLIN.
(2) Ustanova obvezno istiCe naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

Clanak 5.
(1) Sjediste Ustanove je u Solinu, Kralja Zvonimira 50.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjediSta Ustanove donosi Gradsko vije¢e Grada Solina (u
daljnjem tekstu: Gradsko vijeée), na prijedlog Upravnog vijeca.



Clanak 6.
(1) Ustanova obavlja sljedece djelatnosti:
e poticanje irazvijanje kulturno-umjetnickog amaterizma,
e organiziranje i odrZavanje kulturno-umjetnickih radionica, predstava, koncerata,
predavanja, izlozbi i sli¢nih manifestacija,
e izdavacko-informativna djelatnost,
izrada i prodaja suvenira i promotivnih materijala,
e suradnja s drugim ustanovama iz podru¢ja kulture, obrazovanja i srodnim
organizacijama radi unaprjedenja svoje djelatnosti,
e skrb o zastiti i o€uvanju kulturne tradicije 1 bastine.
(2) Pored upisanih djelatnosti u sudski registar Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno
obavljaju uz upisane djelatnosti.

III. PECAT I STAMBILJ

Clanak 7.
(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pecat.
(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 40 mm, na kojem se nalazi logotip i ispisane rijeci
JAVNA USTANOVA U KULTURI ZVONIMIR SOLIN.
(3) Za potrebe uredskog poslovanja Ustanova ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 57
X 21 mm, koji sadrzi puni naziv Ustanove te prostor za upisivanje broja pismena te prostor za
upisivanje datuma primitka pismena.
(4) O broju, uporabi i uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime 1 za raun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima
pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 9.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana i
s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i1 za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih
osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 10.
Ravnatelj] mozZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 12.
(1) Ustrojstvo, radna mjesta 1 druga pitanja od znacaja za rad Ustanove pobliZze se ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove u kulturt Zvonimir Solin.
(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijete, na prijedlog ravnatelja, te uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

VI. TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijece

Clanak 13.
(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova, a ¢ine ga:

e tri (3) predstavnika Osnivaca,

e jednog (1) ¢lana biraju i razrjeSavaju strucni djelatnici Ustanove iz reda stru¢nih
djelatnika Ustanove,

e jednog (1) ¢lana bira i razrjeSava Radnicko vijece. Ako u Ustanovi nije utemeljeno
Radnicko vijece, ¢lana imenuju i opozivaju neposrednim 1 tajnim glasovanjem radnici
Ustanove prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden
izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog (1) ¢lana.

(3) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. tocke 1. ovoga &lanka imenuje Gradsko vijeée iz
reda uglednih kulturnih i umjetni¢kih radnika na podru¢ju kulturne djelatnosti, koji svojim
znanjem i iskustvom mogu doprinijeti radu Upravnog vijeca.

Clanak 14.
Ravnatelj Ustanove duZan je obavijestiti stru¢ne djelatnike o potrebi izbora jednog (1) ¢lana
Upravnog vijeca iz reda struénih djelatnika Ustanove najmanje Sezdeset (60) dana prije isteka
mandata ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 15.
(1) O izboru jednog (1) ¢lana Upravnog vijeéa iz reda stru¢nih djelatnika odlucuju strucni
djelatnici na skupu stru¢nih djelatnika Ustanove.
(2) Skup strucnih djelatnika saziva ravnatelj najmanje trideset (30) dana prije i1steka mandata
¢lanova Upravnog vijeca.
(3) Stru¢ni djelatnici veéinom glasova nazo¢nih djelatnika, javnim glasovanjem, biraju
predsjedatelja i zapisniCara skupa struénih djelatnika.
(4) Kandidata za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda strucnih djelatnika mogu predlagati svi
nazo¢ni na skupu strucnih djelatnika.
(5) Svaki struéni djelatnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
(6) Kandidatom se smatra svaki stru¢ni djelatnik koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 5. ovoga ¢&lanka.



(7) Struc¢ni djelatnici vec¢inom glasova nazo¢nih djelatnika, javnim glasovanjem, biraju jednog
(1) ¢lana Upravnog vijeca.

(8) U slucaju da dva (2) kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
(2) kandidata.

(9) Glasovanje je pravovaljano ako je na skupu struénih djelatnika nazo¢no vise od polovice
stru¢nih djelatnika Ustanove.

(10) Nakon izbora utvrduje se jedan (1) ¢lan iz reda struénih djelatnika koji je izabran u
Upravno vijece.

(11) O radu skupa stru¢nih djelatnika vodi se zapisnik.

Clanak 16.
(1) Mandat ¢lanovima Upravnog vijeéa traje Cetiri (4) godine, a pocinje teéi danom
konstituiranja Upravnog vijeca.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a mogu biti ponovno imenovani, odnosno izabrani.
(3) Ravnatelj je duzan najkasnije Sezdeset (60) dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog
vijeca o tome obavijestiti Osnivaca.

Clanak 17.

(1) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata u sljede¢im
okolnostima:

e na osobni zahtjev,
ako 1zgubi sposobnost obnaSanja duznosti,
ako uzastopno 1 neopravdano ne sudjeluje u radu sjednica Upravnog vijeca,
ako svojim ponaSanjem narusi ugled duznosti koju obnasa,
ako ga opozove tijelo koje ga je imenovalo,

¢ ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda zaposlenika Ustanove.
(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca u slucajevima navedenim u tockama 2.,
3., 4., 5. prethodnog stavka podnosi, nakon provedene rasprave na sjednici Upravnog vijeca,
predsjednik Upravnog vijeca tijelu koje ga je imenovalo odnosno izabralo.
(3) Clanu Upravnog vije¢a mora se omoguciti izja§njavanje o razlozima za razrjedenje.
(4) U slucaju kada ¢lanu Upravnog vijeca mandat prestane prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vijeca umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 18.
(1) Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj u roku od trideset (30) dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane Osnivaca.
(2) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vije¢a rukovodi ravnatelj
Ustanove.
(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.
(4) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri (4) godine.
(5) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa c¢lanovi
Upravnog vije¢a glasuju javno dizanjem ruku.
(6) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je
dobio natpoloviénu veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(7) Upravno vijeCe se smatra konstituiranim izborom predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeéa.



Clanak 19.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca te obavlja
druge poslove utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim opéim aktima Ustanove.
(2) Predsjednik saziva sjednice Upravnog vijeca po potrebi i na prijedlog ravnatelja i u slu¢aju
da to zatraZe najmanje dva (2) ¢lana Upravnog vijeca, i to u roku od petnaest (15) dana od
dana zaprimanja pisanog zahtjeva.
(3) U slucaju duze odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeca u
obavljanju svoje duZnosti, njegove ovlasti utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim opéim
aktima Ustanove preuzima zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

e donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

e donosi Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

e donosi ostale opée akte Ustanove za Cije je donoSenje, na temelju zakona, propisa

donesenih na temelju zakona i ovog Statuta nadlezno Upravno vijeée,

e donosi odluku o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina u vlasnistvu

Ustanove, uz prethodnu suglasnost Osniva¢a bez obzira na vrijednost nekretnina,

e donosi odluku o davanju u zakup objekata i prostora u njima koji se mogu

komercijalno iskoristavati, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

e donosi financijski plan, uz suglasnost Osnivaca,

e odlucuje o godidnjem obracunu,

e donosi godidnji Program rada i razvoja Ustanove, uz suglasnost Osnivaca, te nadzire

njihovo izvr§avanje,

e donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine ili o sklapanju
drugih pravnih poslova ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 50.000,00 kuna, uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Solina,
donosi Poslovnik o svom radu,
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
predlaze Gradskom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,
predlaze Gradskom vijecu promjenu naziva i sjedista Ustanove,
daje Osnivacu 1 ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te o pitanjima znac¢ajnim za organizaciju rada i poslovanja,

e raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Ustanove najmanje
jednom godisnje,

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, propisom donesenim na temelju zakona,
ovim Statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 21.
(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazo¢no vide od polovice
¢lanova Upravnog vijeca.
(2) Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.
(3) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca odnosno, u sluéaju duze
odsutnosti ili drugih razloga sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.



Clanak 22.

(1) U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja.
(2) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca i/ili ravnatelj, odnosno osobe koje su pozvane samo po odluci Upravnog

vijeca.

Clanak 23.

Poslovnikom o radu Upravnog vijeca poblize se ureduje nacin rada Upravnog vijeca odnosno
pitanja u svezi s radom 1 odlu¢ivanjem Upravnog vijeca

2. Ravnatelj

Clanak 24.

(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove.
(2) Ravnatelj:

organizira i vodi rad 1 poslovanje Ustanove,

predstavlja 1 zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun
Ustanove,

predlaze opce akte Ustanove za Cije je donoSenje temeljem zakona, propisa donesenim
na temelju zakona, ovog Statuta nadleZzno Upravno vijee, osim Poslovnika o radu
Upravnog vijeca,

donosi opce akte Ustanove za ¢ije je donoSenje nadlezan na temelju zakona, propisa
donesenim na temelju zakona, ovog Statuta 1 drugih akata Ustanove,

odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

donosi plan nabave,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i optereé¢ivanju imovine ili o sklapanju drugih pravnih
poslova, 1 to samostalno €ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 20.000,00
kuna, uz suglasnost Upravnog vije¢a do 50.000,00 kuna,

predlaze Upravnom vije¢u financijski plan te podnosi godi$nji obracun te druge
izvjestaje sukladno propisima,

predlaze Upravnom vije¢u Programa rada i razvoja Ustanove te poduzima mjere za
njihovo izvr§avanje,

podnosi Upravnom vijecu i Osnivaéu pisano izvje$ée o radu i financijskom poslovanju
Ustanove najmanje jedanput godisnje,

ureduje nacin vodenja uredskog poslovanja Ustanove,

donosi odluke u svezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

provodi odluke Osnivaca i Upravnog vijeca Ustanove,

daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,

skrbi o javnosti rada Ustanove,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, propisom donesenim na temelju zakona,
ovim Statutom i drugim aktima Ustanove.



Clanak 25.
(1) Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski
sveuCilidni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij odnosno
sveucili$ni dodiplomski studij kojim je steCena visoka struéna sprema prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
humanistickog, drustvenog ili umjetni¢kog smjera i ima najmanje pet (5) godina radnog staza
u djelatnosti kulture te se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
(2) Iznimno, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja, pored uvjeta iz stavka 1. ovog
¢lanka, nema visoku stru¢nu spremu, ako je istaknuti i priznati struénjak s podruéja kulture i s
najmanje deset (10) godina radnog staza.
(3) Kandidati za ravnatelja, duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavaka 1. i 2.
ovog ¢lanka, podnijeti i program rada i razvoja Ustanove za Cetverogodi$nje razdoblje.

Clanak 26.
(1) Ravnatelja na temelju javnog natjecaja imenuje Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog
vije¢a 1 po pribavljenom misljenju stru¢nog osoblja Ustanove.
(2) Za imenovanje ravnatelja potrebno je prethodno misljenje nadleznog kulturnog vijeéa.
(3) Za ravnatelja ne mozZe biti imenovana osoba koja je ¢lan Upravnog vijeca.
(4) Mandat ravnatelja traje cetiri (4) godine.
(5) Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za ravnatelja.
(6) Odlukom o imenovanju odreduje se dan pocetka mandata izabranom ravnatelju.
(7) S izabranim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od Cetiri (4) godine.

Clanak 27.
(1) NatjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Upravno vijece najkasnije Sezdeset (60) dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjec€aj se objavljuje u dnevnom tisku i na mreZznim stranicama Ustanove.
(3) U natjecaju se objavljuyju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podno3enje prijava na natjecaj, koji ne moze biti kra¢i od osam (8) dana niti
duZi od petnaest (15) dana od dana objave natjecaja, rok u kojem se kandidati izvjeséuju o
izboru, a koji ne mozZe biti dulji od Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava, te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.
(4) Upravno vijece duzno je u roku od dvadeset (20) dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava utvrditi prijedlog kandidata za ravnatelja te prijedlog s cjelokupnom natjeajnom
dokumentacijom dostaviti Gradskom vijecu.

Clanak 28.
(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja,
Gradsko vijec¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.
(2) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najduze do godinu
dana.



Clanak 29.
(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog vijeca, duzno je razrijeiti ravnatelja u sljede¢im
slu¢ajevima:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove, ili
neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi veéu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Clanak 30.
RazrijeSena osoba moze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrjeenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
dono$enja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 31.
(1) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja Gradsko vijece imenovat Ce vrsitelja duznosti ravnatelja.
(2) Upravno vijece duzno je raspisati natje¢aj u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
vréitelja duznosti ravnatelja.

VII. OPCI AKTI

Clanak 32.

(1) Op¢i akti Ustanove su statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se na op¢i
nacin ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.
(2) Ustanova ima sljedece opce akte:

e Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti arhivskog i dokumentarnog gradiva,
Pravilnik o uredskom poslovanju,
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
te ostale opée akte u skladu s zakonom, propisom donesenim na temelju zakona ili
ovim Statutom.
(3) Izmjene 1 dopune opcih akata donose se po istom postupku kao 1 opéi akti.

Clanak 33.
(1) Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ustanove.
(2) Opé¢i akti Ustanove stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.
(3) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.
(4) Op¢i akti Ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.



VIII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 34.
(1) Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivala, steCena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Ustanove.
(2) O imovini Ustanove duzni su se skrbiti svi radnici Ustanove.

Clanak 35.
(1) Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proracuna Osnivaca te
drugih tijela u skladu s njihovim odlukama, prihoda ostvarenih od obavljanja vlastite
djelatnosti, sponzorstva, donacija ili drugih izvora.
(2) Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom
te financijskim planom i programom rada i razvoja Ustanove odnosno za obavljanje 1 razvoj
djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 36.
(1) Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Ustanove solidamo 1 neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 37.
(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.
(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova iskaZe gubitak, gubitak ¢e se pokriti u skladu
s odlukom Osnivaca.

Clanak 38.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom 1 drugim aktima Ustanove.

Clanak 39.
(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(2) U svezi s financijskim poslovanjem ravnatelj Ustanove je ovlasten i odgovoran:
e za zakonitost, uéinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima,
e za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraunskog racunovodstva.

Clanak 40.
(1) Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku godinu,
donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.
(3) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatelj Ustanove.



IX. PROGRAM RADA I RAZVOJA USTANOVE

Clanak 41.
(1) Program rada i razvoja Ustanove donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, te uz
suglasnost Gradskog vijeca.
(2) Program rada sadrZava planirane aktivnosti Ustanove u okviru svoje djelatnosti, uz
naznaku nositelja aktivnosti s vremenskim planom izvrienja.
(3) Program razvoja sadrzava osnovne smjernice razvoja Ustanove, osobito u potrebnim
investicijama u gradnju novih kulturnih objekata, sanaciju ili rekonstrukciju postojecih,
investicijskog odrzavanja, plan financiranja investicija i rada Ustanove kao i plan upravljanja
ljudskim resursima.
(4) Ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u i Osnivacu pisano izvjes¢e o radu i financijskom
poslovanju Ustanove najmanje jedanput godidnje.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 42.
Zasnivanje radnog odnosa, raspored zaposlenika Ustanove kao i druga pitanja u vezi s
njihovim radom ureduju se op¢im propisom o radu, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu te
Pravilnikom o radu.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.
(1) Utemeljenje sindikata u Ustanovi je slobodno.
(2) Ustanova ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad 1 druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Ustanove, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 44.
(1) Rad Ustanove je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
e podnosenjem izvje$¢a ovlaStenim upravnim tijelima i Osnivatu o rezultatima rada
Ustanove,
e podnoSenjem financijskih izvjesca,
e obavijestima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,
e objavljivanjem na svojim mreznim stranicama opcih akata i podataka o uvjetima i
nacinu pruzanja usluga i obavljanja poslova iz svoje djelatnosti.
(3) Obveza javnosti rada Ustanove provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama uz postivanje pozitivnih pravnih propisa o zastiti osobnih podataka.
(4) Za javnost rada Ustanove odgovoran je ravnatel].
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Clanak 45.
(1) Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove, omogu¢it
¢e se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Ustanove kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama i zastita osobnih podataka.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

e podaci koji su kao poslovna tajna odredeni opéim aktom Ustanove,
podaci o na¢inu postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
osobni podaci u skladu s pozitivnim pravnim propisima o zastiti osobnih podataka,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Ustanovi,
e podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 47.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici
Ustanove, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Ustanovi.
(3) Clanovi Upravnog vije¢a duzni su Cuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
¢lanova Upravnog vijeca.
(4) O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Clanak 48.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom 1 upravnom
postupku.

XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 49.
(1) Radnici Ustanove trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoli$a te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naCin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zastita Covjekova okolia razumijeva zajednicko djelovanje radnika Ustanove i gradana na
¢ijem podrucju Ustanova djeluje.
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XV.NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 50.
(1) Nadzor nad zakonito$cu rada i opcih akata Ustanove obavlja Ministarstvo kulture.
(2) Nad financijskim poslovanjem Ustanove nadzor obavlja nadleZno tijelo drZavne uprave,
odnosno pravna osoba koja ima za to javnu ovlast.

Clanak 51.
Ravnatelj, predsjednik Upravnog vije¢a i svi radnici duzni su suradivati s tijelima koja
provode nadzor, davati im potrebne informacije 1 predociti traZene isprave.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
(1) Opée akte uskladene s ovim Statutom Ustanova ¢e donijeti u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Statuta.
(2) Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih
opéih akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 53.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nacin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 54.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZziti Statut Ustanove BROJ: 00-07/1-2019 od
14. veljace 2019. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Josko Stricevic

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana godine, a stupio je na

snagu dana godine.

Ravnatelj:
Ton¢i Ciceri¢

BROIJ:
U Solinu, 18. svibnja 2020. godine
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