REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANILJA
GRAD SOLIN
Upravni odjel za gospodarstvo, zastitu okoli¥a i europske fondove
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
KLASA: 112-01/23-01/11
URBROIJ: 2181-9-06-01-23-9
Solin, 18. kolovoza 2023. godine

Na temelju ¢lanka 19. - 22. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN RH br: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Povjerenstvo za provedbu
natjecaja radi prijma u sluZbu na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za gospodarstvo, zastitu
okoli8a i europske fondove Grada Solina objavljenog 14. srpnja 2023, godine u Narodnim
Novinama RH broj 78/23, obj avljuje

POZIV

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
kandidata prijavljenih na natjecaj

1. Provjeri znanja mogu pristupiti kandidati/ kandidatkinje ¢ija prijava je pravodobna i uredna te
ispunjava formalne uvjete:

- za radno mjesto visi strucni suradnik za provedbu aktivnosti:  ML.G.

- za radno mjesto referent za odrZavanje: P.M.
- za radno mjedtso komunalni izvidnik : LR. i NK.
- za radno mjesto spremacica: D.J.

2. Provjera znanja provodi se iz podrudja navedenih u pravnim izvorima, a koji su objavljeni na
sluZbenim stranicama Grada.

S kandidatima koji ostvare 50% i vide bodova iz pisane provjere znanja i sposobnosti obavit ée se
intervju istog dana, a nakon objave rezultata.

Provjera znanja obavit ¢e se dana 24. kolovoza (Cetvrtak) 2023. godine u 9.00 u
Gradskoj vijeénici u zgradi Gradske uprave Solin, Stjepana Radiéa 42.

Kandidati ¢e, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni kontaktima navedenima u prijavi
na natjecaj
Napomena: Kandidati su duzni ponijeti osobnu iskaznicu.

U slu¢aju da kandidat ne pristupi ispitu smatra se da je povuk
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Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata prijavljenih na oglas na neodredeno
vrijeme u Upravnom odjelu za gospodarstvo, zadtitu okoli¥a i europske fondove

za radno mjesto:
—Visi stru¢ni suradnik za provedbu aktivnosti
Zakon o opéem upravnom postupku (NN RH br. 47/09)

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- pr. tekst, 137/15- ispravak i 123/17)

Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
RH 86/08, 61/11 i 4/18)

Uredba o uredskom poslovanju (NN RH br. 7/09)
Statut Grada Solina (Sluzbeni viesnik br. 7/09,4/13, 7/13, 3/18 1 4/18- pr. tekst)
Poznavanje osnova ustrojstva Europske unije i mogucénosti financiranja projekata jedinica

lokalne samouprave sredstvima EU, poznavanje procedura prijava na natje¢aje sufinancirane
sredstvima EU, poznavanje provedbe projekata financiranih fondovima EU

Podaci o radnom mjestu i plaéi:

Radno mjesto podrazumijeva sljedece poslove: organizaciju, koordiniranje i nadziranje
cjelokupnog rada organizacijskih jedinica proizaslih iz provedbe projekata EU fondova
usmjerenih na suradnju s lokalnom zajednicom, organizaciju i koordinaciju programa,
promocija, edukacija, prezentacija i interpretacija, te sastavlja potrebna izvje¥éa

Plac¢a sluZbenika iznosi priblizno 960 eura neto (izratun za osobe s ostvarenom jednom
godinom staZa osiguranja i bez olakgica za uzdriavane &lanove obitelji).

Pravni izvor opée znanje je za sljedeca radna mjesta:

- Referent za odrZavanje
- Komunalni izvidnik
- Spremacica



Podaci o radnom mjestu i plaéi: Referent za odrZzavanje

Radno mjesto podrazumijeva sljedeée poslove: provodi aktivnosti po nalogu nadredenog, a
koji se odnose na nadzor i brigu o materijalnim i tehni¢kim elementima objekata/lokacija,
koordinira poslove odrzavanja u svim segmentima, komunicira s obveznicima ugovora o
gradnji i isporuditeljima roba/usluga, brine i vodi aplikacije za sustavno odrZavanje, vodi
evidenciju o nedostacima i oStecenjima te kontaktira odgovorne osobe, vrii pristup
videonadzoru, nadzire urednost i ispravnost opreme, uredaja, objekata, vrsi sitne popravke i
oStecenja

Placa sluzbenika iznosi pribliZno 650 eura neto (izratun za osobe s ostvarenom Jednom
godinom staZa osiguranja i bez olakSica za uzdr¥avane &lanove obitelji).

Podaci o radnom mjestu i plaéi: Komunalni izvidnik

Radno mjesto podrazumijeva sljedeée poslove: Obavlja poslove odrzavanja objekata, opreme
i hortikulture, &isti povr§ine u obuhvatu predmetnih lokacija, odrZava zelenilo, sadi biljke, vrsi
polove rezidbe i oblikovanja biljaka, vrsi poslove praZnjenja i odnoSenja otpada, vrdi redove
popravaka i sanacija opreme i strojeva te izvodi manje zahtjevne radove u okviru odrZavanja i
boljeg upravljanja prostorom.

Placa namjestenika iznosi pribliZno 630 eura neto (izratun za osobe s ostvarenom jednom
godinom staZa osiguranja i bez olaksica za uzdrzavane ¢lanove obitelji).

Podaci o radnom mjestu i plaéi: Spremadica

Radno mjesto podrazumijeva sljedece poslove: éiééenje prostora i uredskog, namjestaja,
hodnika, sanitarnih prostora, te drugih prostora unutra objekata te prate¢ih vanjskih povrsina,
briga o hortikulturi, odno3enje otpadnog materijala

Placa namjestenika iznosi pribliZno 550 eura neto (izratun za osobe s ostvarenom jednom
godinom staZa osiguranja i bez olaksica za uzdrzavane ¢lanove obitelji).

Nactin obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Postupak provjere znanja, sukladno &lancima 19. - 22. Zakona o sluZbenicima i
namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, provodi se putem pisanog
testa 1 intervjua prema navedenim pravnim izvorima.

Svi kandidati koji budu udovoljavali formalnim uvjetima bit ¢e pozvani na provjeru znanja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisane
provjere znanja. Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit Ce se na
web stranici Grada Solina i oglasnoj ploti najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.



