GRAD SOLIN
UPRAVNI ODJEL JAVNE DJELATNOSTI

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 28. 1 29. Zakona o sluzbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine RH broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25),
raspisan je Oglas, objavljen dana 8. listopada 2025., na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 1 mreznoj stranici Grada Solina, za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova €iji se opseg privremeno povecao u trajanju od 6 mjeseci u Upravni odjel za
javne djelatnosti Grada Solina, na radno mjesto:

-viSi strucni suradnik za predskolski odgoj i obrazovanje— 1. izvrsitelj

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

1) Opis poslova radnog mjesta visi struéni suradnik za predSkolski odgoj i obrazovanje

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Solina (Sluzbeni vjesnik Grada
Solina broj 6/24 1 5/25) glasi:

- Prati 1 analizira stanje u podrucju predskolskog odgoja, osnovnoskolskog, srednjoSkolskog i
visokosSkolskog obrazovanja.

- Izraduje prijedloge programa javnih potreba predSkolskog odgoja i skolstva, provodi javne
pozive za dodjelu stipendija uc¢enicima i studentima.

- Izraduje prijedloge akata za nadlezna tijela, prijedloge osiguranja financijskih sredstava i prati
njihovo izvrSenje, izvrSava ostale naloge nadredenih te radi sa strankama. Provodi 1 ostale
poslove po nalogu Procelnika.



2) Podaci o pladi

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine RH broj: 28/10 i 10/23) placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta
odreden je Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Solina (Sluzbeni vjesnik Grada Solina broj: 5/24 1 9/24), a osnovica za obracun
pla¢e odredena je Odlukom o osnovici za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Solina (Sluzbeni vjesnik Grada Solina broj. 10/24).

3) Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

1. Uredba o uredskom poslovanju (NN RH broj: 75/21),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25).

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (NN RH broj: 47/09 i 110/21).

4. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN RH broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/72 1 101/23)

5. Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN RH broj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23)

Prethodna provjera znanja 1 sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua. Provjera znanja i sposobnosti provodi se s kandidatima prijavljenima na Oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a o ¢emu Ce, zbog zastite osobnih podataka, biti
obavijesteni elektroni€¢kim putem na e-mail adresu naznacenu u prijavi na Oglas. Poziv na
pisano testiranje s vremenom i mjestom odrZavanja istog, biti ¢e objavljen, najmanje pet dana
prije testiranja, na mreznoj stranici Grada Solina www.solin.hr.

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA


http://www.solin.hr/

