GRAD SOLIN
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, ZASTITU
OKOLISA I EUROPSKE FONDOVE

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine RH broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
raspisan je Javni natjecaj, objavljen dana 12. studenog 2025., u Narodnim Novinama RH broj
139/25 i mreznoj stranici Grada Solina, za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci) u Upravni odjel za gospodarstvo, zastitu okolisa i europske
fondove Grada Solina, na radno mjesto:

-visi strucni suradnik za provedbu aktivnosti— 1. izvrSitelj - vjeZbenik

Izrazi koji se koriste u ovim Uputama, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

1) Opis poslova radnog mjesta visi strucni suradnik za provedbu aktivnosti

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Solina (Sluzbeni vjesnik Grada
Solina broj 6/24, 5/25 1 9/25) glasi:

- Organizira, koordinira i nadzire cjelokupan rad organizacijskih jedinica proizaslih iz
provedbe projekata EU fondova usmjerenih na suradnju s lokalnom zajednicom 1 ekonomsko
iskoristavanje, organizira i koordinira sve programe promocije, edukacije, prezentacije i
interpretacije, objave na druStvenim mreZama te sastavlja potrebna izvjesca.

2) Podaci o plaéi

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine RH broj: 28/10 i 10/23) placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti radnog
mjesta na koje je sluZzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place uvecan
za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
odreden je Odlukom o koeficijentima za obraun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Solina (Sluzbeni vjesnik Grada Solina broj: 5/24 1 9/24), a osnovica za obra¢un
place odredena je Odlukom o osnovici za obrac¢un plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Solina (SluZzbeni vjesnik Grada Solina broj. 10/24).



3) Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

Zakon o opéem upravnom postupku (NN RH br. 47/09 1 110/21)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- pr. tekst, 137/15- ispravak, 123/17, 98/19 i
144/20)

Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
RH br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)

Uredba o uredskom poslovanju (NN RH br. 75/21)
Statut Grada Solina (Sluzbeni vjesnik br. 7/09, 4/13, 7/13, 3/18 i 4/18- pr. tekst)

Poznavanje osnova ustrojstva Europske unije i moguénosti financiranja projekata jedinica
lokalne samouprave sredstvima EU, poznavanje procedura prijava na natje¢aje sufinancirane
sredstvima EU, poznavanje provedbe projekata financiranih fondovima EU

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua. Provjera znanja i sposobnosti provodi se s kandidatima prijavljenima na Javni
natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje¢aja, a o ¢emu ¢e, zbog zastite osobnih
podataka, biti obavijesteni elektroni¢kim putem na e-mail adresu naznafenu u prijavi na Javni
natjeCaj. Poziv na pisano testiranje s vremenom i mjestom odrzavanja istog, biti ¢e objavljen,
najmanje pet dana prije testiranja, na mreznoj stranici Grada Solina www.solin.hr.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



